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INTROD ! JCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propoésito, presentar de
manera :etallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 202:, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta -2gistro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizzdo y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJET.! DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARFOLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
GOBEF.‘/ANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGR.=ZSIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE [EL CAUCA

ACTIVIZIADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoya la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que promuevan la
conservicion de ecosistemas estrategicos del departamento. 2. Brindar apoyo
técnico «n la articulaciéon, seguimiento y consolidacién de informacion de acciones
adelantzcas en el marco del proyecto. 3. Cumplir y acatar las directrices,
orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo
con el zlcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las
directrice:s impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados
por el Nl :delo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDIAD 1. Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que
promue\an la conservacion de ecosistemas estrategicos del departamento.

Apoye rmesa de trabajo de articulacion con la corporacion autonoma CVC vy
consejcs comunitarios para generar estraegias que ayuden a la conservacion de
ecossternas estrategicos como son los manglares y de guandal estos dos
ecosiste nas tiene una gran importancia en los territorios colectivos debido a que
por su riqueza les generan una calida de vida difeente a los habitante ya que
permiter. econimia por lo que se puede sustraer de ellos y a su vez seguridad
alimemt:ria en los territorios.

Hice mesa de trabajo en funcion de comenzar una articulacion con las autoriaddes
etnicas o consejos comunitarios con un objetivo principal de garatizar la
conservicion y continuar con los monitores permanente de los ecosistemas
estrateg cos ya que las diferentes comunidades vienen conservando estas areas
como fu:nte de vida estos cosistemas se produces especies como:

-
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Ecossitema de Manglar: Los manglares producen uan gran variedad de bienes y
servicios ecosistemicos esenciales ya que son viveveres para paeces,crustaceos,y
moliuscos a su vez proporcionan madera, lefia,medicinas y actuan como filtro de
agua. :

Ecosistema de Gualdal: estos ecosistemas proporcionan beneficios ambientales
cruciales como la proteccion del suelo y el agua,captura de CO2 y el habitad para
la fauna ademas ofrecen recursos economicos valiosos para la creacion de
artesanias ya que se encuentran recurso no maderables.

Acompfie acciones de reccorridos en los consejos comunitarios en funcion de realizar
segumiento al proceso de restauracion del ecosistema manglar como estrategia de
gobernanza y empoderamiento en las comunidades etnicas,dando cumpliento se continua
con este proceso ya que esta en el marco de la gobernavilidad y recuperacion de estos
ecosistemas, es de gran importancia el apoya que seguira con los monitoreos permanentes
y se garantiza la conservacion de los seres alli esxistentes
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ACTIVIZIAD 2. Brindar apoyo técnico en la articulaciéon, seguimiento y
consolid :cién de informacién de acciones adelantadas en el marco del proyecto.

Hice ccim apoyo de los lideres comunitarios los lineamientos para comenzar a crear
una bas: de datos donde repose las difeentes organizaciones, fudaciones grupos
ecologic s los cuales estesn en funcion de garantizar las actividades propuestas en
el proyecto y darles cumplimientos a las metas y a su vez garanticen que la
comunidad pueda conntribuir al desarrollo de la gobernanza ambiental de sus
comunidades

Gu:rdiandes del Malglar

1 : Rio Cajambtre

2 | Furdacion Firme Barranco ( Monitoreo vy Rio Yuruamngui
Se(juimieto del ecosistema Manglar

3 | Mu cres piangueras Consejo Bazan Bocana

4 | Gr.oos ecologicos planeta verde y sembrando | Rio Yrumangui
esceranzas

5 | Junia acccion comunial barrio San Jose | Distrito de Buenaventura
Mc - toreo de Bosque primario ecosistemas
me "glar

Se deja :‘aridad durante la reunion que la base de dato se ira consolidando durante

todo el - roceso del proyecto en funcidén de garantizar que estas organizaciones se
vayan einpoderando de los procesos de gobernanza ambiental, teniendo que este
procesc =e fortalecera cada dia con los insumos o informacién secundaria de cada
espacic © reunién que se vaya realizando con los actores involucrados
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ACTIVIDAD 3: Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

Estuve en
climatico, este espacio se tealiza por directrices de la supervision como compromiso
de continuar avanzando con los procesos de la secretaria de ambiente y desarrollo
sostenible, desde alli poder articular y acompanar a los municicios que esten
articulados.

reunion para realizar seguimiento para al plan integran de cambio

Medidas del Plan Integran de Cambio Climatico:

>
>
>

A\

Conservacion, proteccion y restauracion de las fuentes hidricas

Prevencion y atencién prioritaria para incendios forestales

Diseno e implementacion del Observatorio regional de cambio climatico del
Valle del Cauca

Fortalecimiento de la investigaciéon y sinergias entre los conocimientos
locales y ancestrales y los tecno-cientificos

Y otras de que son de gran importancia para el plan integral y a su el
desarrollo en los municipios priorizados.

A su vez también se fortalece que unas metas las cuales concretaran las
diferentes acciones en cada municipio priorizado

>

Elaborar 1 documento de linea base para la formulacién de una Guia
Departamental de Hospitales Seguros, Saludables y Sostenibles para
el Valle del Cauca, formulado.

Elaborar 1 Guia Departamental de Hospitales Seguros, Saludables y
Sostenibles

Guia Departamental implementada en el 100% de las instituciones
prestadoras de servicios de salud mas vulnerables al cambio
climatico.

25% de las instituciones prestadoras de servicios de salud de la red
publica y privada, certificadas como Hospitales Seguros, Saludables y
Sostenibles.

Elaborar 1 documento de Linea base de las emisiones de GEI
generadas por las instituciones prestadoras de servicios de salud.

Contar con el inventario departamental de pasivos ambientales
mineros caracterizados y valorados.
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» Contar con la cartografia a detallada de identificacidn y priorizacion de
areas de restauracion asociada a los pasivos ambientales mineros
identificados.

» Contar con al menos 50 acuerdos de responsabilidad y compromiso
con las empresas generadoras de pasivos ambientales en el
departamento el Valle del Cauca formulados y firmados.

> Contar con un plan de implementacion de medidas de control y
mitigacién de la contaminacion por tipo de pasivo ambiental
identificado que incorpore a diferentes actores y reporte avances al
Observatorio Regional de Cambio Climatico del Valle del Cauca.

B B Qe i T @@L e ~ % s 5 ovee 0L e
Estuve :n socializacion del proyecto de stufas ahorradoras o ecologicas con
mujeres del Distrito de Buenventura,un acompafimiemto por directrices de la
supervision ya que como Secretaria de ambiente le venimos haciendo segumiento
a todo e::te proceos en los diferentes municipios, durante la socializacion se les deja

clara ccino fue la seleccion de los beneficiarios, dejandole los criterios como:

Tenenci: del terreno
Uso de |zfa
Disposizion para realizar la actividad

CONTRIBUCION A LA,
~ POLITICA PUBLICA
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ACTIVIDAD: 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

Participé en reunién con el equipo de la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible conociendo las diferentes responsabilidades que tenemos como en
lo relacionado con la segurldad en el trabajo. EI compromiso del espacio es
garantizar y dar a conocer a todo el personal que labora en la entidad tenga claro

como de realizar las acciones antes de ir acampo ya que es compromlsms de
todos
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PLAN DE TRABAJO
ENERO — JUNIO DE 2026

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESA

RROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: JESUS ARBEY DIAZ CAICEDO
CONTRATO N.° 1.330.19.13-3765 DEL 14 DE ENERO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como técnico en la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, con el fin de apoyar la realizaciéon de las actividades asociadas al proyecto Fortalecimiento de la
Gobernanza y la Educacion Ambiental para la Restauracion Progresiva de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos

en el Valle del Cauca.

[N°[_ACTIVIDAD CONTRACTUAL |

ACTIVIDAD ESPECIFICA

|[ENE|FEB|MAR||ABR|MAY|JUN]|

Apoyar la ejecucion de acciones,
mesas de trabajo y eventos que
1 |promuevan la conservacion de
ecosistemas estratégicos del
departamento.

Apoyar la realizaciéon de mesas de trabajo,
reuniones de articulacion interinstitucional y
acciones territoriales orientadas a la
conservacion, monitoreo y proteccion de
ecosistemas estratégicos, en articulacién con
autoridades ambientales, consejos comunitarios
y actores locales, de acuerdo con las directrices
impartidas por la supervision.

Brindar apoyo técnico en la
articulacion, seguimiento y

2 |[lconsolidacion de informacion de
acciones adelantadas en el marco
del proyecto.

Apoyar el levantamiento, organizacion y
consolidacion de informacion relacionada con
organizaciones comunitarias, consejos
comunitarios y actores locales vinculados a la
conservacion ambiental, mediante la
construccion y actualizacién de bases de datos
como insumo para el seguimiento del proyecto y
el fortalecimiento de la gobernanza ambiental.




N°[ ACTIVIDAD CONTRACTUAL

I ACTIVIDAD ESPECIFICA

|ENE|FEB||MAR|ABR|MAY||JUN]|

Cumplir y acatar las directrices,
orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el
alcance, objetivos y acciones
definidas en el proyecto.

Apoyar la participacién en reuniones, mesas
tecnicas y espacios de seguimiento a planes,
programas y estrategias ambientales
departamentales, atendiendo el
direccionamiento de la supervision y
contribuyendo a la articulacion institucional y
territorial de las acciones del proyecto.

Seguir las directrices impartidas
por el supervisor con el fin de

4 |lcumplir los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Participar en reuniones, capacitaciones y
jornadas institucionales convocadas por la
entidad en el marco del MIPG, aplicando los
lineamientos relacionados con la gestion
administrativa, la seguridad y salud en el trabajo
y el cumplimiento de las disposiciones
institucionales.

JESUS ARBEY DIA

My

C.C. 16.945.832 DE BUENAVENTURA

CONTRATISTA

.

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

C.C. 38.790.291
SUPERVISORA DEL CONTRATO




